Reglemente for Goteborgs
Kulturnamnd

Detta reglemente trader ikraft 2018-02-22

Kapitel 1 - Inledande bestammelser

Innehallet i detta kapitel galler for samtliga namnder och for kommunstyrelsen.
81 Dettareglemente trader i kraft efter kommunfullméktiges beslut.

82 Genom detta reglemente har kommunfullmaktige utfardat foreskrift om
ndmndens verksamhet och arbetsformer. Namnden ska fullgéra de uppgifter
som framgar av detta reglemente samt i 6vrigt de uppgifter som tillagts
namnden genom sarskilda beslut i kommunfullmaktige.

83  Namnden ska fullgéra sina uppgifter med fokus pa kvalitet for dem
verksamheten riktar sig till och effektiva arbetsformer for att utféra uppdragen.
Till detta hor att aktivt folja och agera pa forandring och utveckling kopplat till
ansvarsomradet, i syfte att forbattra verksamhet och arbetsformer.

84  Namnden ska inhdmta kommunfullmaktiges stéllningstagande innan beslut
fattas i verksamhet som &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
for kommunen.

85 Namnden ska utfora sitt uppdrag utifran demokratisk grundsyn, principer om
manskliga rattigheter och mot diskriminering.

Kommunens medlemmar ska behandlas lika om det inte finns sakliga skal for
nagot annat. Oavsett forutsattningar, bakgrund och var i kommunen man bor,
ska manniskor bli vardigt bemotta och fa en god och likvardig service.

86 Namnden ska skapa forutsattningar for demokratisk delaktighet och inflytande i
namndens verksamhet for kommunens invanare och andra grupper som
verksamheten riktar sig till.

§ 7  Effekten av namndens arbete ska bidra till utvecklingen av ett Hallbart
samhaélle. En hallbar utveckling ar en utveckling som tillfredsstaller dagens
behov utan att &ventyra kommande generationers mojligheter att tillfredsstalla
sina behov. hallbar utveckling bestar av tre dimensioner som samspelar och
stodjer varandra; social hallbarhet, ekologiska hallbarhet och ekonomisk
hallbarhet.

88 Namnden ska vid beslut och utdvande av uppdrag varna ett hela-staden-
perspektiv. Namnden har ansvar for att samrada med och aktivt soka
samverkan med andra ndmnder och styrelser nar de egna besluten och det egna
agerandet paverkar andra eller nar det & nodvandigt for att uppna helhetssyn i
genomforandet av kommunfullméktiges visioner och mal.



Kapitel 2 - Kulturndmndens uppdrag

Det kommunala &ndamalet

§1 Namnden ska driva och samordna stadens kulturstrategiska arbete, stodja och
frdmja konsten i dess olika former och konstnarernas villkor i staden.
N&mnden ska bedriva och utveckla publika kulturinstitutioner och
motesplatser som inte dligger annan namnd. Dartill ska namnden bidra till
utvecklingen av kulturvérden i stadsutvecklingen.

Namndens verksamhetsomrade och uppgifter

§ 2 Namnden ska fullgéra de uppgifter som enligt lag alaggs kommunen. | detta
ingar bland annat att

1.

2.

ansvara for folkbiblioteksverksamhet inom ramen for stadsbiblioteket i
enlighet med Bibliotekslagen.

genom museerna bidra till samhallet och dess utveckling genom att
framja kunskap, kulturupplevelser och fri asiktsbildning. Museerna ska
aktivt forvalta sina samlingar for att na verksamhetens mal, i enlighet
med Museilagen.

ansvara for vard och forvaltande av arkeologiska féremal som tillvara-
tagits inom staden och som enligt kulturmiljolagen erhallits genom
staende begaran om fyndtilldelning,

i stadsplaneringen bidra med kulturvérden, kulturarvs- och kulturmiljo-
kunskap i enlighet med Plan- och bygglagen och Kulturmiljélagen samt
besluta om namn pa stadsdelar, gator, vagar och strak, broar, parker,
torg och kommunala anldggningar, institutioner m.m. enligt
Kulturmiljélagen och God ortnamnssed. Namnden ansvarar for
registerhallning av ortsnamn.

Dérutover ansvarar namnden for

1.

2.

stadens museiverksamhet och att aktivt forvalta och tillgangliggéra
samlingarna,

stadens hus for ung kultur samt for géstspelsscen for nationell och
internationell scenkonst samt konsthallen,

gemensamma stodsystem for stadens bibliotek enligt beslut i kommun-
fullmaktige (1988:275) samt for bibliotekens gemensamma
mediebestand och gemensamma biblioteksavgifter enligt
kommunfullméktiges beslut (1992:274),

att faststalla kriterier for bidragsgivning och beslut om stdd och
stipendier till kulturell verksamhet och fria kulturutvare, i de fall inte
annan ndmnd ansvarar for detta,

att i samverkan med ndmnder och styrelser verka for stadens
tillampning av en-procentsregeln om konstnarlig gestaltning och
utsmyckning i samband med byggnation,

inkop och vard av inomhuskonst for utsmyckning av offentliga lokaler
och byggnader samt registerhallning av inomhus- och utomhuskonst
inkdpt av kulturndmnden samt



7. att bereda forslag, inkomna till kommunfullmaktige géllande Charles
Felix Lindbergs donationsfond, om donationsmedlens anvéndning samt
verkstalla kommunfullmaktiges beslut rérande fonden.

Samverkan

83 Namnden ska medverka i samhéllsplaneringen tillsammans med andra ndmnder,
samhéllsorgan, organisationer och fria kulturutévare for att framja stadens
kulturliv. Namnden ska ocksa aktivt bidra i den strategiska stadsplaneringen.
N&mnden har en konsultativ roll gallande inriktningen av kulturverksamheten i
Goteborg.

Néamnden ska verka for ett regionalt, nationellt och internationellt samarbete inom
kulturomradet.

Taxor och avgifter

84 1. Namnden ska foresla kommunfullméktige andringar av
avgiftskonstruktioner eller avgiftsnivaer inklusive val av index for
upprakning av de avgifter som forekommer inom ndmndens
verksamhetsomrade och som inte namnden delegerats ansvar for.

2. Namnden faststéller avgifter av mindre ekonomisk betydelse som inte
med hansyn till kraven pa likabehandling av kommunens medlemmar,
ska faststéllas av kommunfullmaktige.

3. Namnden faststéller sjalv avgifter som hanfors till stadens samlade
biblioteksverksamhet.

4. Namnden ska arligen justera avgifterna utifran det index som reglerats
genom kommunfullmaktiges beslut enligt p.1.

Styrande dokument

85 Namnden har ansvar for aktualitetsgranskning och vid behov initiera revidering
av stadens biblioteksplan.

Uppdrag efter bestallning/éverenskommelser
§6 Namnden kan efter bestéllning fran lansstyrelsen utfora arkeologiska under-
sokningar inom staden i enlighet med kulturmiljolagen.

N&mnden kan efter 6verenskommelse med ndmnder och bolag goéra
inventeringar och uppdrag inom kulturomradet.

Sarskilda organ/utskott/lokala styrelser

87 Namnden kan i erforderlig omfattning inrétta och avskaffa beredningsorgan
och utskott inom sitt verksamhetsomrade. Till utskott far endast
ndmndledamoter valjas.



Sammansattning

88

Kulturnamnden bestar av elva ledamoter och sex ersattare.

Kapitel 3 - Generella bestammelser

Innehallet i detta kapitel galler for samtliga namnder och for kommunstyrelsen.

Allméanna bestammelser

Generella skyldigheter

81

§2

Namnden ska inom sitt respektive verksamhetsomrade folja vad som anges i
lag eller annan forfattning. De ska folja det fullmaktige — i reglemente, i
samband med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att n&mnden ska
fullgora, samt verka for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna
uppdrag och angivna riktlinjer.

Namnden ska ocksa se till att de har en god intern kontroll och fortlépande
haller sig informerad om och utvarderar hur systemet for intern kontroll
fungerar.

Det aligger namnden att till Stadsrevisionen tidigt anméala misstankar om
allvarligare oegentligheter inom dess verksamhet.

Organisation inom verksamhetsomradet

83

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med
hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

Personalansvar

84

Namnden har personalansvaret inom sitt verksamhetsomrade och svarar
darmed for personalpolitiska och personaladministrativa beslut for sina
arbetstagare, om inte personalutskottet tillagts sarskilda befogenheter enligt
kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens delegationsordning. Namnden far
besluta om att inga kollektivavtal med tillampning inom namndens
verksamhetsomrade och pa villkor, som kommunstyrelsens personalutskott
ager ange.

N&mnden ska arbeta i enlighet med de styrande dokument som
kommunfullméktige faststallt avseende forvaltnings- och bolagschefer.

Namnden ska se till att en instruktion for forvaltningschefen uppréttas och
antas.

Personuppgifter

85

Namnden &r personuppgiftsansvarig for de behandlingar av personuppgifter
som sker i dess verksamhet.



Planering, uppfdljning och kontroll samt rapportering till fullmaktige

86

Namnden ska bedriva sitt arbete med styrning, budget, uppféljning och
kontroll sa att det egna ansvaret for verksamheten sékerstalls.

Namnden svarar ocksa for att eventuella atgarder vidtas med anledning av
vasentliga avvikelser i verksamhet och ekonomi.

N&mnden &r skyldig att folja den av kommunfullmaktige och kommunstyrelsen
gallande ordningen for styrning pa omradet.

Namnden har alltid utéver den I6pande rapporteringen ett ansvar att pa eget
initiativ informera om forandrade forutsattningar eller handelser som kan vara
av betydelse for den kommundvergripande uppféljningen och styrningen av
verksamheten.

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

87

Av kommunallagen framgar att kommunstyrelsen har ett ansvar att fortlépande
folja stadens verksamhet. Detta innebér att kommunstyrelsen ska ha en
overblick och kontroll éver ndmndernas verksamhet.

Kommunstyrelsen har rétt att ta del av ndmndernas handlingar och rékenskaper
samt i 6vrigt granska namnderna och dess verksamheter.

Namnden ska l&amna kommunstyrelsen den information om verksamheten som
begars savida informationen inte omfattas av sekretess. | den handelse
informationen om verksamheten ar sekretessbelagd maste alternativa sétt att
overlamna informationen dvervégas.

Information och samrad

88  Namnden ska i mojligaste man fran annan namnd erhalla den information och
det underlag de behdver i sin verksamhet. Rétten till information och underlag
omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada néar deras verksamhet och arenden beror
kommunstyrelsens eller annan ndmnds verksamhet.
Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berérda. Namnden beslutar om formerna for samradet.
Arbetsformer
Tid och plats
§9  Namnden sammantrader pa tid och plats som namnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av namndens ledaméter
begar det eller om ordféranden anser att det behtvs. En begdran om extra
sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om
det eller de drenden som onskas behandlas pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om majligt, samrada med vice ordférandena om tiden for
extra sammantréade.

Om det foreligger sérskilda skal far ordfoéranden stélla in ett sasmmantrade eller
andra dagen eller tiden for sasmmantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordfdrandena.



Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stallas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska &ndras, ska ordféranden se till att varje ledamot
och erséattare snarast underréttas om beslutet.

Kallelse

8 10 Ordfoéranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantrddena. Nar varken
ordfdranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som
varit ledamot i namnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera
ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern aldste ledamoten
vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantréadet.

Kallelsen ska séndas till varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald
som far narvara vid sammantradet i god tid fore sammantradesdagen. Kallelse
far ske elektroniskt om det inte ar olampligt. Ordféranden bestammer formen
for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av
handlingar har skett.

Offentliga sammantraden

811 Med stod av 6 kap 25 § kommunallagen bemyndigas stadens namnder,
exklusive kommunstyrelsen, att besluta om att halla sammantrade oppet for
allménheten.

Narvaroratt

§ 12 Kommunalrad eller ersattare i kommunstyrelsen (bitradande kommunalrad) har
ratt att delta i sammantraden med namnder inom det egna ansvarsomradet och
har da ratt att delta i Overlaggningarna men inte i besluten samt rétt att fa sin
mening antecknad i protokollet.

Harutéver far namnden medge annan fortroendevald réatt att narvara vid
sammantrade med namnden for att lamna upplysningar. Aven anstalld i
kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om ndmnden
beslutar det, far den som kallats delta i Gverlaggningarna.

Stadsdirektdren har nérvaro- och yttranderétt i kommunstyrelsen och i 6vriga
namnder.

Namnden far harutover bestimma att annan ska ha rétt att narvara vid
namndens sammantraden.

Ordféranden

§ 13 Det aligger ordforanden att;
leda ndmndens arbete och sammantraden

kalla till ssmmantréade i enlighet med lag och reglemente



kalla ersattare

infor ssmmantradena se till att arendena som ska behandlas i ndmnden
vid behov &r beredda

se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i namnden

bevaka att namndens beslut verkstélls

Presidium

8 14 Kommunfullmé&ktige valjer for mandattiden bland ndmndens ledaméter en
ordforande och en eller tva vice ordférande.

Vice ordférande och i forekommande fall andre vice ordférande (presidiet)
bitrader ordféranden vid fullgérande av dennes uppgifter.

Vid forfall for ordféranden intrader i dennes stalle vice ordférande och vid
forfall for vice ordforande intréder i dennes stalle, i forekommande fall, andre
vice ordférande.

Ersattare for ordféranden och vice ordforandena

8 15 Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantréade, far namnden utse en annan ledamot som
erséttare fOor dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den
som varit ledamot i namnden langst tid. Om flera ledamoter har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den aldste av dem.

Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Erséttaren ska fullgéra samtliga
ordférandens/ovriga presidiets uppgifter.
Forhinder
816 En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att nérvara vid sammantréde bor
skyndsamt anmala detta.
Ersattares tjanstgoring

8 17 Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade
ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle. Den ersattare ska kallas in som
star i tur att tjanstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgora dven om en erséttare tratt i ledamotens stélle.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning
som fullmaktige har bestamt.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i overlaggningarna och fa sin
mening antecknad till protokollet.

En erséttare som borjat tjanstgora har alltid foretrade till tjanstgéring framfor
annan ersattare.

Jav, avbruten tjanstgéring

§ 18 En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far tjanstgora igen sedan arendet handlagts.



Ledamot som en gang avbrutit tjanstgéringen under ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far inte ater tjanstgora vid sammantradet.

Reservation

819 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.
Motsvarande galler vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
820 Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

N&mnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av
ordféranden och en ledamot.

Kungdrelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.

§ 21 Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt géllande bestdammelser.

Namnden ska underratta kommunstyrelsen om dndringen och dess innehall sa
snart en uppdatering av kommunens styrande dokument bedéms ndédvandig.

Delgivningsmottagare

§ 22 Delgivning med nd&mnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller
annan anstélld som ndmnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

§ 23  Om namnden inte beslutar annat ska handlingar som utfardas pa namndens
vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid
forfall for ordféranden intrader vice ordféranden och vid forfall fér denne den
ledamot som styrelsen utser.

Namnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av
namnden lamnade direktiv underteckna handlingar pa dess vagnar.

Delegationsbeslut fattas i ndmndens namn och ska anmélas i den ordning
namnden beslutar. Handlingar som utfardas med anledning av sadant beslut
ska, om inte annat finns foreskrivet, undertecknas av delegaten.





